
АКТ ПРОВЕРКИ
г. Новосибирск 27 марта 2025 г.

Тема проверки: соблюдение законодательства Российской Федерации 
и иных нормативных правовых актов при организации работы 
по установлению оплаты труда научным сотрудникам.

Проверяемый период: 2023 - 2024 гг.
Вид проверки: внеплановая.
Основание для проведения проверки: сообщение, указывающее 

на признаки нарушения законодательства Российской Федерации.
Объект проверки: Федеральное государственное бюджетное 

учреждение «Сибирский региональный научно-исследовательский 
гидрометеорологический институт».

Период проведения проверки: с 10.03.2025 по 27.03.2025
Состав комиссии по проверке:
Председатель комиссии:
Соколов В.В. -  заместитель руководителя Росгидромета
Заместитель председателя комиссии:
Терехина И.Н. -  заместитель начальника Департамента Росгидромета 

по СФО (по согласованию)
Члены комиссии:
Колганова Т.Ю. -  начальник отдела финансового аудита, планирования, 

государственной службы и кадров Департамента Росгидромета по СФО 
(по согласованию);

Курышева Н.С. -  заместитель начальника отдела финансового аудита, 
планирования, государственной службы и кадров Департамента Росгидромета 
по СФО (по согласованию);

Малкарова А.М. -  начальник отдела научных исследований и активных 
воздействий Управления государственной наблюдательной сети и научных 
исследований Росгидромета;

Павличева Т.А. -  ведущий инженер отдела информационного 
обеспечения ФГБУ «НИЦ «Планета» (по согласованию);

Семидидько Л.Д. -  ведущий инженер отдела подготовки 
научно-технической документации космических систем ФГБУ «НИЦ 
«Планета» (по согласованию).



Обобщенная информация по результатам проверки

1. Положение о видах, порядке и условиях применения выплат
стимулирующего характера научным сотрудникам ФГБУ «СибНИГМИ»,
утвержденное приказом Учреждения от 22.01.2024 № 23/ОД, в части
двусмысленности толкования, влекущего возможность устанавливать
выплаты за деятельность, не связанную с целями деятельности Учреждения,
не соответствует требованиям пункта 2 Разъяснений о порядке установления
выплат стимулирующего характера, утвержденных приказом
Минздравсоцразвития от 29.12.2007 № 818, предусматривающего,
что стимулирующие выплаты направлены на стимулирование работника
к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 
работу.
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В результате допускались случаи начисления стимулирующих выплат 
за работу, не относящуюся к деятельности Учреждения (стр. 7-10).

2. Вскрыты факты включения в расчет рейтинга сотрудников 
показателей в отсутствие достоверных сведений об осуществлении 
соответствующей деятельности (стр. 9-10).

3. В нарушение статьи 135, 136 ТК РФ в анализе зарплаты 
по сотрудникам и в своде начислений, удержаний и выплат, утвержденными 
в Приложении 8 к Учетной политике для целей бухгалтерского учета 
ФГБУ «СибНИГМИ», утвержденной приказом от 29.12.2022 № 247/ОД 
«Об утверждении учетной политики» выявлено несоответствие составных 
частей заработной платы с составными частями оплаты труда работников, 
установленными в приказах Учреждения «О назначении стимулирующих 
выплат». Не конкретизированы виды начислений в системе начисления 
заработной платы по выплате «Надбавка стимулирующего характера» 
(стр. 12-13).

4. При анализе уровня заработной платы установлены научные 
сотрудники со снижением среднемесячной заработной платы в 2024 году 
относительно 2023 года, снижение у некоторых сотрудников наблюдается 
в связи с понижением переменных выплат стимулирующего характера, 
премирования, рейтингового коэффициента, снижение за счет хозяйственных 
договоров, начисляемых со средств от приносящей доход деятельности, 
так же в связи с больничными листами (стр. 19-20).

5. При анализе уровня заработной платы установлен сотрудник 
со снижением среднемесячной заработной платы в 2024 году относительно 
2023 года, за счет хозяйственных договоров, начисляемых со средств от 
приносящей доход деятельности (стр. 20).

6. В нарушение пункта 2 части 6 статьи 14, пункта 3 части 3 статьи 17.2 
Федерального закона от 06.04.2011 № 63-Ф3 «Об электронной подписи» 
в проверяемом периоде форма ЗП-наука за январь -  сентябрь 2023 подписана 
электронной цифровой подписью Климова О.В. 04.10.2023 после увольнения 
(уволен 25.09.2023 на основании приказа Росгидромета от 25.09.2023 
№ 495/лс) (стр. 24).

7. В нарушение пункта 16 Указаний по заполнению формы 
федерального статистического наблюдения приложения № 3 приказа Росстата 
от 31.07.2023 № 366 оплата по договору ГПХ с Юрьевой Викторией 
Витальевной в августе 2024 г. в размере 18 500,00 руб. не включена в графу 3 
(фонд заработной платы работников) формы ЗП-наука за январь-сентябрь 
2024, январь-декабрь 2024. Однако сотрудник числится как основной 
работник с 01.08.2024 г. на основании приказа ФГБУ «СибНИГМИ» 
от 25.07.2024 № 36 л/с (стр. 26).

8. В нарушение пункта 2 части 6 статьи 14, пункта 3 части 3 статьи 17.2 
Федерального закона от 06.04.2011 № 63-Ф3 «Об электронной подписи» 
в проверяемом периоде форма П-4 за сентябрь 2023 подписана электронной 
цифровой подписью Климова О.В. 04.10.2023 после увольнения (уволен
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25.09.2023 на основании приказа Росгидромета от 25.09.2023 № 495/лс) 
(стр. 30).

Проверка показала, что причинами и условиями, способствовавшими 
совершению нарушений законодательства, является ненадлежащее 
исполнение обязанностей врио директора Учреждения.

Настоящий акт проверки составлен в 2-х экземплярах, 
один из которых предназначен для Росгидромета, второй - для 
ФГБУ «СибНИГМИ».

Приложения к акту проверки в копиях всего на 38 л. согласно 
нижеследующему перечню:
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приложение № 1

приложение № 2

приложение № 3

приложение № 4 
приложение № 5

приложение № 6 
приложение № 7 
приложение № 8 
приложение № 9 
приложение № 10 
приложение № 11 
приложение № 12 
приложение № 13 
приложение № 14

- приказы Росгидромета от 09.07.2020 № 267/лс, 
от 25.09.2023 № 496/лс, всего на 2 л.;

- Положение о выплатах стимулирующего характера 
научным сотрудникам на 7 л.;

- расчет рейтинга на 1 л., перечень публикаций на 6 л., 
публикация Копылова В.Н. на 1 л., всего на 8 л.;
- приказ Сибстрина от 26.10.2023 № 1813-с на 5 л.;
- выписка из приказа Сибстрина от 18.04.2023 № 622-с 
на 5 л.;
- протокол от 22.01.2024 № 1 на 3 л.;
- перечень РИД в 2023 г. на 2 л.;
- перечень РИД в 2024 г. на 1 л.;
- анализ заработной платы за октябрь 2023 г. на 1 л.;
- анализ заработной платы за ноябрь 2023 г. на 1 л.;
- анализ заработной платы за декабрь 2023 г. на 1 л.;
- анализ заработной платы за октябрь 2024 г. на 1 л.;
- анализ заработной платы за ноябрь 2024 г. на 1 л.;
- анализ заработной платы за декабрь 2024 г. на 1 л.

Председатель комиссии:

Заместитель руководителя 
__________Росгидромета______

(должность)
В.В. Соколов

(расшифровка подписи)

Заместитель председателя комиссии:

Заместитель начальника 
Департамента Росгидромета по СФО _____  И.Н. Терехина

(должность) (пс ) (расшифровка подписи)
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Члены комиссии:

Начальник отдела финансового 
аудита, планирования, 

государственной службы и кадров 
Департамента Росгидромета по СФО Т.Ю. Колганова

(должность) ,__£ибдпись) (расшифровка подписи)

Заместитель начальника отдела 
финансового аудита, планирования, 
государственной службы и кадров 

Департамента Росгидромета по СФО Н.С. Курышева
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Начальник отдела научных 
исследований и активных 
воздействий Управления 

государственной наблюдательной 
сети и научных исследований 

Росгидромета А.М. Малкарова
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Ведущий инженер отдела 
информационного обеспечения 

ФГБУ «НИЦ «Планета» Т.А. Павличева
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Ведущий инженер отдела 
подготовки научно-технической 

документации космических систем 
ФГБУ «НИЦ «Планета» Л.Д. Семидидько

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Руководитель объекта проверки: 
Врио директора 

ФГБУ «СибНИГМИ» В.Н. Копылов
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Экземпляр акта получил для ознакомления: 
Врио директора ^  дЛ  

ФГБУ «СибНИГМИ» (Л В.Н. Копылов

«п »
(должность)

(Xa/l̂ -p^a* Я—
(подпись) (расшифровка подписи)

2025 г.


